План
работы комиссии УП «Городские бани» 
по противодействию коррупции на 2023 год

	1.Организовывать и проводить заседания комиссии по противодействию коррупции в УП «Городские бани».

	По мере необходимости, но не реже 1 раза в полугодие                                                                                             
	Комиссия по противодействию коррупции 


	2. Рассмотрение вопросов предотвращения и урегулирования конфликта интересов.

	По мере поступления    
	Комиссия по противодействию коррупции


	3. При поступлении поручений государственных органов по выявлению и предотвращению коррупционных проявлений рассматривать на заседаниях результату выполнения данных поручений.

	По мере необходимости                                               
	Комиссия по противодействию коррупции


	4. Заслушать на заседании комиссии вопрос о состоянии работы по взысканию дебиторской задолженности.


	Декабрь 2023                                              
	Главный бухгалтер, отдел юридической и кадровой работы 


	5. Обеспечивать качественное укрепление кадрового состава и профессиональную независимость структурных подразделений, организовывать постоянное повышение квалификации работников этих подразделений, в том числе углубление их знаний в области законодательства о борьбе с коррупцией.

	В течение года
	Отдел юридической и кадровой работы 


	6. Практиковать проведение внезапных проверок соблюдения трудовой дисциплины в целях предупреждения сокрытия грубых нарушений правил внутреннего трудового распорядка и недопущения случаев необоснованного покровительства нарушителям трудовой дисциплины.

	В течение года   
	Комиссия по противодействию коррупции  


	7. Обеспечивать систематический контроль, в том числе путем проверок финансово-хозяйственной деятельности структурных подразделений предприятия, за сохранностью, целевым и эффективным использованием имущества и денежных средств, а также за соблюдением порядка осуществления закупок товаров (работ, услуг).

	Постоянно    
	Комиссия по противодействию коррупции, руководители структурных подразделений                                                            


	8. Проводить разъяснительную и воспитательную работу в трудовом коллективе для повышения уровня правовых знаний в сфере борьбы с коррупцией и создания атмосферы неприятия коррупции. 

	Постоянно
	Комиссия по противодействию коррупции, руководители структурных подразделений                                                             


	9. Взаимодействовать с органами внутренних дел по вопросам профилактики и противодействия коррупционным проявлениям. Вести учет сообщений и информаций, поступающих из правоохранительных органов в отношении работников в связи с совершении ими коррупционных правонарушений и других противоправных деяний.

	В течение года
	Комиссия по противодействию коррупции                                                         


	10. Своевременно реагировать и рассматривать на заседаниях комиссии результаты рассмотрения обращений граждан и юридических лиц, в которых сообщается о фактах коррупции и иных нарушениях антикоррупционного законодательства.

	По мере поступления    
	Отдел организационной и контрольной работы, комиссия по противодействию коррупции


	11. Осуществлять контроль за обоснованностью и целесообразностью сдачи в аренду помещений и оборудования Предприятия.

	В течение года                                                  
	Комиссия по противодействию коррупции                                                         


